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Мероприятия по обеспечению занятости инвалидов
На основании Положений  о порядке финансирования и компенсации затрат на создание и сохранение рабочих мест для инвалидов, о порядке организации и финансирования мероприятий по адаптации инвалидов к трудовой деятельности, утвержденных Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 02.02.2009 № 128, комитетом по труду, занятости и социальной защите Витебского облисполкома (далее – комитет) за счет средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда) осуществляют следующие мероприятия по обеспечению занятости инвалидов:

Финансирование расходов на создание специализированных рабочих мест в размере до 1500 базовых величин за одно рабочее место для трудоустройства инвалидов в организациях, имущество которых находится в собственности общественных объединений инвалидов, а также в организациях, финансируемых за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, которым решениями местных исполнительных и распорядительных органов или государственными программами установлены задания по созданию специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов (далее - организации);

(в ред. постановлений Совмина от 15.11.2022 N 780, от 24.03.2025 N 168)

 
Финансирование расходов организаций на создание специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов осуществляется комитетами облисполкомов, Минского горисполкома в виде выделения им денежных средств на приобретение (изготовление, модернизацию) оборудования, оснастки, подъемно-транспортных и погрузочно-разгрузочных машин, контрольно-измерительных приборов, инструментов, устройств, программного обеспечения, производственного инвентаря, в том числе используемых при изготовлении изделий и комплектующих, производство которых на последующих технологических операциях обеспечивает занятость инвалидов (далее - оборудование), выполнение монтажных и пусконаладочных работ в отношении указанного оборудования.

(в ред. постановлений Совмина от 09.02.2012 N 136, от 22.10.2016 N 856, от 15.11.2022 N 780).

Управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома с учетом фактического наличия инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве, в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления готовит и направляет в комитет облисполкома заключение о целесообразности выделения средств бюджета на создание специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с приложением документов, предусмотренных в части второй пункта 7 настоящего Положения, о чем письменно информирует организацию. Комитет облисполкома рассматривает поступившие документы и в течение десяти рабочих дней со дня их поступления принимает решение о выделении (об отказе в выделении) средств бюджета на создание специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, о чем письменно информирует организацию и управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома.

(в ред. постановлений Совмина от 16.10.2012 N 933, от 04.03.2015 N 160, от 22.10.2016 N 856, от 15.11.2022 N 780, от 24.03.2025 N 168).

Решение о выделении денежных средств на создание специализированных рабочих мест оформляется приказом председателя комитета облисполкома, Минского горисполкома.

Порядок компенсации затрат на создание и сохранение рабочих мест 
Компенсация затрат нанимателям и организациям на создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе специализированных, а также за приобретенное специализированное оборудование за счет средств бюджета осуществляется комитетами облисполкомов, Минского горисполкома при условии:

(в ред. постановлений Совмина от 04.03.2015 N 160, от 15.11.2022 N 780, от 24.03.2025 N 168)

выполнения нанимателем, организацией задания по созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, установленного местным исполнительным и распорядительным органом или государственными программами;

(в ред. постановления Совмина от 15.11.2022 N 780)

создания нанимателем рабочих мест для трудоустройства инвалидов свыше трех процентов от списочной численности работников либо создания рабочих мест для трудоустройства инвалидов за счет приобретенного специализированного оборудования;

(в ред. постановления Совмина от 15.11.2022 N 780)

трудоустройства на созданные рабочие места инвалидов по направлениям управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, комитета Минского горисполкома и (или) общественных организаций инвалидов;

(в ред. постановления Совмина от 24.03.2025 N 168)

увеличения нанимателем списочной численности работников на первое число месяца, следующего за месяцем создания рабочих мест, по отношению к списочной численности работников на первое число месяца установления задания на создание рабочих мест не менее чем на количество созданных рабочих мест;

(в ред. постановлений Совмина от 09.02.2012 N 136, от 15.11.2022 N 780)

увеличения организацией численности инвалидов на первое число месяца, следующего за месяцем создания рабочих мест, по отношению к численности инвалидов на первое число месяца установления задания на создание рабочих мест не менее чем на количество созданных рабочих мест;

(абзац введен постановлением Совмина от 09.02.2012 N 136; в ред. постановлений Совмина от 04.03.2015 N 160, от 24.03.2025 N 168)

отсутствия у организации задолженности по уплате налогов, сборов (пошлин), пеней, обязательных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявления;

(в ред. постановления Совмина от 24.03.2025 N 168)

отсутствия в отношении организации возбужденного производства по делу о несостоятельности или банкротстве;

(абзац введен постановлением Совмина от 24.03.2025 N 168)

ненахождения организации в процессах ликвидации, реорганизации (за исключением юридического лица, к которому присоединяется другое юридическое лицо), в процедурах, применяемых в ходе производства по делу о несостоятельности или банкротстве.

(абзац введен постановлением Совмина от 24.03.2025 N 168)

Компенсация затрат организациям на сохранение рабочих мест для трудоустройства инвалидов за счет средств бюджета осуществляется комитетами облисполкомов, Минского горисполкома при условии:

(в ред. постановлений Совмина от 04.03.2015 N 160, от 15.11.2022 N 780, от 24.03.2025 N 168)

наличия решений местных исполнительных и распорядительных органов о сохранении рабочих мест;

осуществления организациями комплекса мероприятий, направленных на обеспечение занятости инвалидов из числа работников, находящихся под угрозой увольнения, путем модернизации их рабочих мест, перевода инвалидов на созданные рабочие места;

(в ред. постановлений Совмина от 09.02.2012 N 136, от 22.10.2016 N 856)

сохранения численности инвалидов, установленной на первое число месяца, в котором принято решение местного исполнительного или распорядительного органа о сохранении рабочих мест;

(в ред. постановлений Совмина от 09.02.2012 N 136, от 24.03.2025 N 168)

отсутствия у организации задолженности по уплате налогов, сборов (пошлин), пеней, обязательных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявления;

(абзац введен постановлением Совмина от 24.03.2025 N 168)

отсутствия в отношении организации возбужденного производства по делу о несостоятельности или банкротстве;

(абзац введен постановлением Совмина от 24.03.2025 N 168)

ненахождения организации в процессах ликвидации, реорганизации (за исключением юридического лица, к которому присоединяется другое юридическое лицо), в процедурах, применяемых в ходе производства по делу о несостоятельности или банкротстве.

(абзац введен постановлением Совмина от 24.03.2025 N 168)

Компенсации подлежат затраты организаций на приобретение (изготовление, модернизацию) оборудования, включая суммы налога на добавленную стоимость, выполнение монтажных и пусконаладочных работ в отношении этого оборудования, оснастки, подъемно-транспортных и погрузочно-разгрузочных машин, контрольно-измерительных приборов, инструментов, устройств, программного обеспечения, производственного инвентаря, в том числе используемых при изготовлении изделий и комплектующих, производство которых на последующих технологических операциях обеспечивает занятость инвалидов.

Организация адаптации инвалидов, зарегистрированных в качестве безработных в отделе занятости населения управления по труду, занятости и социальной защите Чашникского райисполкома (далее – отдел занятости населения), к трудовой деятельности. 
Адаптация к трудовой деятельности инвалидов может осуществляться в организациях любых организационно-правовых форм и у индивидуальных предпринимателей (далее - наниматели).

(в ред. постановления Совмина от 15.11.2022 N 780)
Наниматели, изъявившие желание осуществлять адаптацию к трудовой деятельности инвалидов, должны иметь необходимые возможности и условия для реализации мероприятий по адаптации к трудовой деятельности инвалидов в соответствии с законодательством.

(в ред. постановления Совмина от 15.11.2022 N 780)
Адаптация к трудовой деятельности инвалидов осуществляется нанимателями по направлению управлений (отделов) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, комитета Минского горисполкома на договорной основе.

(в ред. постановлений Совмина от 15.11.2022 N 780, от 24.03.2025 N 168)
Адаптация к трудовой деятельности инвалидов осуществляется при наличии у них квалификации (кроме работ, не требующих профессиональной подготовки) в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, абилитации инвалида (далее - ИПРА инвалида) и может осуществляться в срок от шести месяцев до одного года, а для инвалидов с интеллектуальными нарушениями - до двух лет.

Нанимателям компенсируются затраты на выплату инвалидам:
заработной платы в размере, не превышающей размер минимальной заработной платы, рассчитанной за отработанное рабочее время;

заработной платы в размере двух третей установленных тарифной ставки (тарифного оклада), оклада при невыполнении норм выработки, браке и простое не по вине работника в сумме, не превышающей размер минимальной заработной платы, рассчитанной за соответствующий период;

суммы среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск), не превышающей суммы, рассчитанной путем деления размера месячной минимальной заработной платы на 29,6 и умножения на количество календарных дней трудового отпуска (дней неиспользованного трудового отпуска). При этом для инвалидов, которым установлено неполное рабочее время, вместо размера месячной минимальной заработной платы применяется сумма минимальной заработной платы, рассчитанная путем умножения размера месячной минимальной заработной платы на соотношение расчетной нормы неполного рабочего времени к полной (сокращенной) норме рабочего времени, рассчитанной для данного работника. При расчете применяется размер месячной минимальной заработной платы, действующий на месяц начала трудового отпуска (выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск);

суммы обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, исчисленной из сумм, указанных в абзацах втором - четвертом настоящей части.

Компенсация затрат, указанных в части первой настоящего пункта, производится нанимателям ежемесячно управлением (отделом) по труду, занятости и социальной защите горрайисполкома, комитетом Минского горисполкома.

Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома в пятидневный срок со дня получения справки о затратах, указанных в части первой настоящего пункта, представляют в территориальные органы государственного казначейства платежные документы для перечисления денежных средств на компенсацию этих затрат на текущий (расчетный) счет нанимателя.

(п. 21 в ред. постановления Совмина от 24.03.2025 N 168)

По решению нанимателя инвалид после окончания прохождения адаптации может быть принят на постоянную работу.

