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Мероприятия по обеспечению занятости инвалидов
На основании Положений  о порядке финансирования и компенсации затрат на создание и сохранение рабочих мест для инвалидов, о порядке организации и финансирования мероприятий по адаптации инвалидов к трудовой деятельности, утвержденных Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 02.02.2009 № 128, комитетом по труду, занятости и социальной защите Витебского облисполкома (далее – комитет) за счет средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда) осуществляют следующие мероприятия по обеспечению занятости инвалидов:

Финансирование расходов на создание специализированных рабочих мест в организациях, имущество которых находится в собственности общественных объединений инвалидов, а также в организациях, финансируемых за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, которым решениями местных исполнительных и распорядительных органов или специальными государственными программами установлены задания по созданию специализированных рабочих мест для инвалидов (далее – организации).

 
Финансирование расходов осуществляется комитетом в пределах средств, предусмотренных на эти цели соответствующими программами занятости населения, в виде выделения денежных средств на приобретение (изготовление, модернизацию) оборудования, оснастки, подъемно-транспортных и погрузочно-разгрузочных машин, контрольно-измерительных приборов, инструментов, устройств, производственного инвентаря, в том числе используемых при изготовлении изделий и комплектующих, производство которых на последующих операциях обеспечивает занятость инвалидов (далее – оборудование), выполнение монтажных и пусконаладочных работ в отношении этого оборудования.

Под специализированным оборудованием понимается оборудование, создающее безопасные условия выполнения работ  с учетом норм и требований охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, применение которого на рабочем месте позволяет инвалиду выполнять работу и функциональные обязанности с учетом заключения медико-реабилитационной экспертной комиссии (далее – МРЭК), не угрожает его здоровью, а также здоровью и безопасности труда других лиц.
Наниматель и организация должны трудоустроить на созданные за счет средств бюджета фонда рабочие места инвалидов не позднее 12 месяцев со дня заключения договора на финансирование, наниматели и организации должны сохранять созданные рабочие места не менее трех лет после ввода их в эксплуатацию и трудоустройства на них инвалидов, а также сохранять численность инвалидов в течение 12 месяцев с даты трудоустройства инвалидов на созданные рабочие места. 

Компенсация затрат нанимателям и организациям на создание и сохранение рабочих мест для инвалидов.
Компенсация затрат нанимателям и организациям на создание рабочих мест для инвалидов, в том числе специализированных, а также за приобретенное специализированное оборудование за счет средств бюджета фонда, при условии:

выполнения нанимателем, организацией задания по созданию рабочих мест для инвалидов, установленного местным исполнительным и распорядительным органом или специальными государственными программами;

создания нанимателем рабочих мест для инвалидов свыше 3% от среднесписочной численности работников либо создания рабочих мест для инвалидов за счет приобретенного специализированного оборудования;

трудоустройства на созданные рабочие места инвалидов по направлениям органов по труду, занятости и социальной защите и (или) общественных организаций инвалидов;

увеличения нанимателем среднесписочной численности работников на первое число месяца, следующего за месяцем создания рабочих мест, по отношению к среднесписочной численности работников на первое число месяца установления задания на создание рабочих мест не менее чем на количество созданных рабочих мест;

увеличения нанимателем среднесписочной численности инвалидов на первое число месяца, следующего за месяцем создания рабочих мест, по отношению к среднесписочной численности инвалидов на первое число месяца установления задания на создание рабочих мест не менее чем на количество созданных рабочих мест и сохранения такой численности в течение 12 месяцев с момента создания рабочих мест;

использования нанимателем данных рабочих мест для обеспечения занятости инвалидов в течение не менее трех лет со дня трудоустройства на них инвалидов.

Компенсация затрат нанимателям и организациям на сохранение рабочих мест для инвалидов за счет средств бюджета фонда при условии:

наличия решений местных исполнительных и распорядительных органов о сохранении рабочих мест;

осуществления организацией комплекса мероприятий, направленных на обеспечение занятости инвалидов, которые предупреждены о сокращении численности или штата работников либо по инициативе нанимателя работают в режиме неполного рабочего времени, находятся в отпуске без сохранения заработной платы, а также в случае простоя, путем модернизации их рабочих мест, перевода инвалидов на созданные рабочие места;

сохранение численности инвалидов, установленной первое число месяца, в котором принято решение местного исполнительно-распорядительного органа о сохранении рабочих мест, а также использования организацией данных рабочих мест для обеспечения занятости инвалидов в течение трех лет с момента перечисления на ее текущий (расчетный) счет компенсации затрат.

Финансирование расходов осуществляется комитетом в пределах средств, предусмотренных на эти цели соответствующими программами занятости населения, в виде выделения денежных средств на компенсацию затрат. Компенсации подлежат затраты нанимателей, организаций на приобретение оборудования, выполнение монтажных и пусконаладочных работ в отношении этого оборудования.

Организация адаптации инвалидов, зарегистрированных в качестве безработных в отделе занятости населения управления по труду, занятости и социальной защите Верхнедвинского райисполкома (далее – отдел занятости населения), к трудовой деятельности. 
Адаптация инвалидов к трудовой деятельности может осуществляться в организациях любых организационно-правовых форм и у индивидуальных предпринимателей (далее – наниматели).

Наниматели, изъявившие желание осуществлять адаптацию инвалидов к трудовой деятельности, должны иметь необходимые возможности и условия для реализации мероприятий по адаптации инвалидов.

Адаптация инвалидов к трудовой деятельности осуществляется нанимателями на договорной основе с отделом занятости населения при наличии у инвалидов специальности (профессии) (кроме видов деятельности, не требующих профессиональной подготовки) в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, сформированной МРЭК. 

Нанимателям компенсируются:

затраты на выплату заработной платы с учетом отработанного времени в размере, не превышающем минимальную заработную плату, установленную в период, за который произведено начисление заработной платы;
суммы среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск в размере, не превышающем минимальную заработную плату, установленную в период, за который произведено начисление указанных выплат;
суммы обязательных страховых взносов в бюджет фонда и страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на выплаты, указанные в абзацах втором и третьем настоящей части.
Адаптация инвалидов  может осуществляться в срок от 6 месяцев до одного года. 

По решению нанимателя инвалид после окончания прохождения адаптации может быть принят на постоянную работу.

