О проведении в районе
месячника безопасности, условий и охраны труда
в реальном секторе экономики

Управление по труду, занятости и социальной защите Чашникского райисполкома, сообщает, что c 7 октября по 15 ноября 2024 года в районе объявлен Месячник безопасности в реальном секторе экономики. 
В соответствии с распоряжением Витебского областного исполнительного комитета «Об обеспечении безопасности, условий и охраны труда в реальном секторе экономики» от 1 октября 2024 года №220р, руководителям промышленных и строительных предприятий  района поручено обеспечить:
контроль за безусловным выполнением требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» и Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»;
безопасность при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования,  ведении  технологических  процессов  и  применении в производстве материалов, химических веществ;
работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, исправным инвентарем и техникой, условиями для возможного отдыха, обогрева и приема пищи, санитарно-бытовыми помещениями;
приостановку работы на неисправном, не соответствующем требованиям безопасной эксплуатации оборудовании и в случаях возникновения угрозы жизни и здоровью работающих;
проведение контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 мая 2020 г. № 51;
исключение фактов распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;
реализацию  запрета  на  допуск  к  работе  работников:
 не использующих выданные им средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;
 находящихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
к работе на машинах, механизмах и оборудовании работников, не имеющих соответствующей квалификации, не прошедших в установленном порядке медицинские осмотры и медицинское освидетельствование, производственное обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда. 
