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Информация по проведению в Витебской области мероприятий по преодолению катастрофы                                                     на Чернобыльской АЭС 
	
	В Витебской области в настоящее время состоит на учете в органах по труду, занятости и социальной защите участников ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС 1438 человек, 120 инвалидов и 858 переселенцев. Учитывая, что прошло со дня катастрофы 40 лет – практически все они уже являются гражданами пенсионного возраста. 
	Основным направлением государственной социальной политики в отношении граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, является предоставление льгот и выплата компенсаций. Значительный объем льгот предоставляется в части пенсионного обеспечения. Это:
1. право на досрочную пенсию по возрасту:
· на 10 лет ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста:
участникам ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС, принимавшим участие в работах по ликвидации последствий катастрофы в пределах 10-километровой зоны в 1986 году или не менее 10 суток в 1987 году;
· на 5 лет ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста – участникам ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС, занятым на работах по ликвидации последствий катастрофы в 1986 – 1987 годах в пределах зоны эвакуации (отчуждения), при наличии инвалидности (независимо от причины).
2. Особый порядок исчисления пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца. Размер этих пенсий зависит от степени утраты здоровья. 
3. Установление к пенсиям доплат и надбавок 
(от 31,06 рубля до 124,24 рубля).
	На эти цели в 2025 году было израсходовано 5,4 млн. рублей, 
в 2026 году выделено 5,7 млн. рублей.	

Льготы в трудовых отношениях:
Участникам ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на ЧАЭС, других радиационных аварий, инвалидам вследствие катастрофы на ЧАЭС:
· преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников;
· предоставление социального отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней в году;
· предоставление отпуска в летнее или другое удобное время по желанию работника. Указанная гарантия предоставляется также работникам, эвакуированным, отселенным, самостоятельно выехавшим с территории радиоактивного загрязнения из зоны эвакуации (отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего отселения, за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 1990 г.
Предусмотрены также особенности регулирования труда работников, проживающих (работающих) на территории радиоактивного загрязнения:
· 35-часовая рабочая неделя;
· суточные в повышенных размерах для временно направленных или командированных;
· повышенная продолжительность трудового отпуска (без учета дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда):
· 44 календарных дня – для лиц, работающих в зонах эвакуации (отчуждения), первоочередного отселения и последующего отселения;
· 37 календарных дней – для лиц, работающих в зонах с правом на отселение;
· отпуск по беременности и родам женщинам с 27 недель беременности продолжительностью 146 календарных дней (в случае осложненных родов или рождения двух и более детей – 160 календарных дней) независимо от числа дней, фактически использованных до родов.
Медицинским, фармацевтическим работникам, работникам культуры, педагогическим работникам и другим специалистам учреждений образования, здравоохранения, главным специалистам и специалистам сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства, специалистам, осуществляющим ветеринарную деятельность, работникам и специалистам системы потребительской кооперации, специалистам и руководителям специализированных учебно-спортивных учреждений, заключившим контракт сроком на 5 лет на работу в организациях, расположенных в зонах с правом на отселение и последующего отселения, выплачивается единовременная выплата:
· при заключении первого контракта сроком на 5 лет – 200 базовых величин;
· при заключении второго контракта сроком на 5 лет после 5 лет работы на условиях первого пятилетнего контракта – 300 базовых величин.
	В Витебской области в рамках мероприятий по реализации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в Детском реабилитационно-оздоровительном центре «Жемчужина» н.п.Боровка Лепельского района в 2022 году построен и сдан в эксплуатацию спальный корпус на 166 мест. В 2025 году начата реконструкция здания столовой. На эти цели в 2025 году направлено 1,8 млн. рублей, в 2026 году – 8,2 млн. рублей.
	Детский реабилитационно-оздоровительный центр «Жемчужина» функционирует с 2002 года. Коечная мощность – 698 койко-мест. В Центре имеются все условия для организации лечения и оздоровления, учебно-воспитательного процесса, социально-психологической реабилитации и досуга детей.
	Ежегодно по путевкам Республиканского центра по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения на базе Центра оздоравливаются более 6 тысяч детей, в том числе дети-инвалиды, инвалиды-колясочники. Отдыхающие проживают в 2-х, 3-х местных комнатах со всеми удобствами. Все дети, проходящие курс оздоровления в центре "Жемчужина", получают курс массажа, посещают физиотерапевтические процедуры, получают помощь стоматолога. С целью обследования проводится ультразвуковая диагностика. Большое внимание уделяется физическим упражнениям и природным методам оздоровления. Центр оснащен спортивным и туристическим инвентарём. Оборудован пляж и спортивный городок. Одновременно с лечением осуществляется учеба школьников. Функционирует школа, помещения для кружковой работы.
	Помимо санаторно-курортного лечения Центр ежегодно организуются экскурсионных поездок с посещением памятных мест, музеев, архитектурных памятников, крупных предприятий Республики Беларусь, культурно-массовых и спортивных мероприятий, проводимых на районном, областном и республиканских уровнях. 
	Большая работа в области направлена и на проведение защитных мероприятий в сельскохозяйственном производстве. Изначально загрязненных территорий в Витебской области (Толочинский район) (племзавод Реконструктор и КУСХП Толочинская Новинка) было более 300 гектаров. В результате проведения защитных мероприятий, направленных на оздоровление загрязненных территорий путем внесения минеральных удобрений, загрязненная радионуклидами площадь сельскохозяйственных земель уменьшилась в настоящее время до 44,2 гектар. Для приобретения минеральных удобрений в 2026 году выделено 16,0 тыс. рублей.
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