О проведении месячника
обеспечения безопасных условий труда в зимний период 

Управление по труду, занятости и социальной защите Чашникского райисполкома, сообщает, что с 14 января по 13 февраля 2026 года в Чашникском районе проходит месячник обеспечения безопасных условий труда в зимний период. 
В соответствии с распоряжением председателя Витебского областного исполнительного комитета от 9 января 2026 г. № 3р ”Об обеспечении безопасных условий труда в зимний период“ необходимо принять меры по соблюдению требований охраны труда и техники безопасности руководителями организаций, расположенных на соответствующей территории, выполнение мероприятий, предусмотренных актами законодательства, регламентирующими вопросы охраны труда по обеспечению безопасности в зимний период и в условиях пониженных температур воздуха.
Целью Месячника является широкое привлечение всех заинтересованных сторон к работе по обеспечению безопасных условий труда в зимний период и в условиях пониженных температур, недопущению производственного травматизма и заболеваний работников, соблюдению трудовой дисциплины и требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 ”О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины“.
ОБЕСПЕЧИТЬ:
1. реализацию запрета на:
производство работ в случаях возникновения угрозы жизни и здоровью работников;
допуск к работе работников, не имеющих соответствующей квалификации, не прошедших в установленном порядке медицинские осмотры и медицинское освидетельствование, производственное обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по охране труда;
2. проведение контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 мая 2020 г. № 51;
3. работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, исправным инвентарем и техникой, условиями для возможного отдыха, обогрева и приема пищи;
4. соблюдение трудовой и производственной дисциплины работниками, в том числе исключение случаев распития спиртных напитков на рабочем месте;
5. поддержание противопожарного режима с укомплектованием объектов и техники первичными средствами пожаротушения, медицинскими аптечками.

