ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

30 декабря 2025 г. № 129

Об установлении форм контрольных списков вопросов (чек-листов)

Изменения и дополнения:

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 января 2026 г. № 10;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23 июня 2026 г. № 55 - внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 23 июня 2026 г., за исключением изменений и дополнений, которые вступят в силу 1 июля 2026 г.;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23 июня 2026 г. № 55 - внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 23 июня 2026 г. и 1 июля 2026 г.

 

На основании пункта 9 приложения 1 к Указу Президента Республики Беларусь от 6 июня 2025 г. № 227 «О повышении эффективности контрольной (надзорной) деятельности»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить формы контрольных списков вопросов (чек-листов):

1.1. в сфере надзора за соблюдением законодательства о занятости населения согласно приложению 1;

1.2. в сфере надзора за соблюдением законодательства о пенсионном обеспечении согласно приложению 2;

1.3. в сфере надзора за соблюдением законодательства о труде и пенсионном обеспечении по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда согласно приложению 3;

1.4. в сфере надзора за соблюдением законодательства о труде и об охране труда:

при исполнении нанимателями обязанностей при приеме на работу и организации труда работника согласно приложению 4;

при заключении и изменении трудовых договоров согласно приложению 5;

при заключении, изменении и продлении контрактов согласно приложению 6;

при расторжении трудовых договоров (контрактов) согласно приложению 7;

при выплате заработной платы и предоставлении гарантий и компенсаций согласно приложению 8;

при установлении рабочего времени и времени отдыха согласно приложению 9;

при предоставлении трудовых и социальных отпусков согласно приложению 10;

при привлечении работников к дисциплинарной ответственности согласно приложению 11;

при привлечении работников к материальной ответственности согласно приложению 12;

при ведении трудовых книжек согласно приложению 13;

при регулировании труда женщин согласно приложению 14;

при регулировании труда работников моложе восемнадцати лет согласно приложению 15;

при предоставлении гарантий работникам в связи с выполнением воинских обязанностей согласно приложению 16;

при заключении контрактов с руководителями государственных организаций согласно приложению 17;

при регулировании труда работников, осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта, согласно приложению 18;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей согласно приложению 19;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха водителей троллейбусов и трамваев согласно приложению 20;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий педагогических работников согласно приложению 21;

при регулировании организации труда, рабочего времени и времени отдыха медицинских работников согласно приложению 22;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников организаций сельского хозяйства согласно приложению 23;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников лесной промышленности и лесного хозяйства согласно приложению 24;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников организаций электроэнергетики согласно приложению 25;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников организаций связи согласно приложению 26;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха, привлечении к дисциплинарной ответственности отдельных категорий работников организаций железнодорожного транспорта общего пользования согласно приложению 27;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха машинистов электропоездов метрополитена согласно приложению 28;

при привлечении к дисциплинарной ответственности авиационного персонала гражданской авиации Республики Беларусь согласно приложению 29;

при регулировании рабочего времени и времени отдыха экипажей судов внутреннего водного транспорта согласно приложению 30;

при регулировании труда работников, работающих на территории, подвергшейся загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, согласно приложению 31;

при регулировании труда отдельных работников организаций застройщиков, гаражных кооперативов и садоводческих товариществ согласно приложению 32;

при выполнении гражданами работ по гражданско-правовым договорам согласно приложению 33;

при выполнении дистанционной работы согласно приложению 34;

при обучении, стажировке, инструктаже и проверке знаний работающих согласно приложению 35;

при организации работы комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда согласно приложению 36;

при разработке и принятии локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда для профессий и (или) отдельных видов работ (услуг) согласно приложению 37;

при организации проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих согласно приложению 38;

при проведении предсменного медицинского осмотра и освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения согласно приложению 39;

при обеспечении работников средствами индивидуальной защиты согласно приложению 40;

при обеспечении работников смывающими и обезвреживающими средствами согласно приложению 41;

при обеспечении работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами согласно приложению 42;

при планировании и разработке мероприятий по охране труда согласно приложению 43;

при проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда согласно приложению 44;

при организации работы службы охраны труда согласно приложению 45;

при соблюдении субъектами хозяйствования требований по охране труда согласно приложению 46;

при проведении погрузочно-разгрузочных работ согласно приложению 47;

при эксплуатации напольного безрельсового транспорта и грузовых тележек согласно приложению 48;

при эксплуатации автомобильного и городского электрического транспорта согласно приложению 49;

при эксплуатации конвейерных, трубопроводных и других транспортных средств непрерывного действия согласно приложению 50;

при ведении лесного хозяйства, обработке древесины и производстве изделий из дерева согласно приложению 51;

при выполнении строительных работ согласно приложению 52;

при проектировании, строительстве, реконструкции, ремонте и содержании автомобильных дорог согласно приложению 53;

при эксплуатации строительных подъемников согласно приложению 54;

при эксплуатации мобильных подъемных рабочих платформ согласно приложению 55;

при выполнении работ на высоте согласно приложению 56;

в сельском и рыбном хозяйствах согласно приложению 57;

при термической обработке металлов согласно приложению 58;

при холодной обработке металлов согласно приложению 59;

при производстве резиновых и пластмассовых изделий согласно приложению 60;

при работе с химическими веществами, проявляющими опасные свойства, согласно приложению 61;

при производстве пищевой продукции согласно приложению 62;

при проведении полиграфических работ согласно приложению 63;

при работах на объектах радиосвязи согласно приложению 64;

в театрах и концертных залах согласно приложению 65;

при выполнении работ в цирках согласно приложению 66;

при производстве фильмов согласно приложению 68;

при оказании психиатрической помощи согласно приложению 69;

при эксплуатации систем медицинского газоснабжения согласно приложению 73.

2. Начальнику отдела по связям с общественностью и обеспечению работы Министра (Шевцова А.И.) совместно с главным управлением пенсионного обеспечения (Гоморова Е.В.), главным управлением политики занятости (Флоринский М.В.), управлением охраны и государственной экспертизы условий труда (Карчевский И.А.) и Департаментом государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (Семич А.В.) обеспечить размещение форм контрольных списков вопросов (чек-листов), установленных пунктом 1 настоящего приказа, на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты в глобальной компьютерной сети Интернет.

3. Директору Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты (Семич А.В.) обеспечить размещение форм контрольных списков вопросов (чек-листов), установленных подпунктом 1.4 пункта 1 настоящего приказа, на официальном сайте Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты в глобальной компьютерной сети Интернет.

4. Признать утратившими силу приказы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь согласно приложению 72.

5. Настоящий приказ вступает в силу в следующем порядке:

абзац пятьдесят четвертый подпункта 1.4 пункта 1 - с 26 апреля 2026 г.; иные положения - с 1 января 2026 г.

	 Министр
	Н.В.Павлюченко


 

	 
	Приложение 1
к приказу
Министерства труда
и социальной защиты
Республики Беларусь
30.12.2025 № 129


 _______________________________________________________________

(наименование контролирующего (надзорного) органа) 

КОНТРОЛЬНЫЙ СПИСОК ВОПРОСОВ (ЧЕК-ЛИСТ) № _____
в сфере надзора за соблюдением законодательства о занятости населения

	ЗАПОЛНЕН:
	в ходе проверки
	 
	 

	 
	при планировании проверки
	 
	 

	 ВИД ПРОВЕРКИ:
	выборочная
	 
	внеплановая 
	 
	 


 ПРОВЕРЯЮЩИЙ (руководитель проверки):

_____________________________________________________________________

инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего, контактный телефон

_____________________________________________________________________

проверяющего (руководителя проверки) или должностного лица, направившего контрольный список

_____________________________________________________________________

вопросов (чек-лист)

 

	Дата начала заполнения
	
	Дата завершения заполнения
	
	Дата направления

	 
	 
	 
	число
	 
	 
	 
	 
	число
	 
	 
	 
	 
	число

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	месяц
	 
	 
	 
	 
	месяц
	 
	 
	 
	 
	месяц

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	год
	 
	 
	 
	 
	 
	год
	 
	 
	 
	 
	 
	год


СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕРЯЕМОМ СУБЪЕКТЕ:

учетный номер плательщика ____________________________________________;

наименование (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) проверяемого субъекта ________________________________________________;

место нахождения (регистрации) проверяемого субъекта (объекта проверяемого субъекта), контактные данные ___________________________________________;

(адрес, телефон, факс, адрес электронной почты)
место осуществления деятельности, контактные данные _____________________

(адрес, телефон,

_____________________________________________________________________;

факс, адрес электронной почты)
необходимые характеристики объекта проверяемого субъекта ________________
_____________________________________________________________________;

представитель (представители) проверяемого субъекта ______________________

инициалы, фамилия,

_____________________________________________________________________.

должность служащего, контактный телефон

Перечень требований, предъявляемых к проверяемому субъекту

	Формулировка требования, предъявляемого к проверяемому субъекту
	Структурные элементы нормативных правовых актов, устанавливающих требования
	Сведения о соблюдении требований проверяемым субъектом по данным
	Примечание

	
	
	проверяемого субъекта
	проверяющего
	

	
	
	да
	нет
	не требуется
	да
	нет
	не требуется
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Органы по труду, занятости и социальной защите по месту нахождения нанимателя и профессиональный союз письменно уведомлены о возможных массовых высвобождениях работников не позднее чем за три месяца
	абзац седьмой части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Органы по труду, занятости и социальной защите по месту нахождения нанимателя письменно уведомлены о высвобождения работников по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, не менее чем за два месяца с указанием фамилии, собственного имени, отчества (если таковое имеется), возраста, места жительства высвобождаемых работников, их уровня образования, квалификации, занимаемой ими должности служащего (профессии рабочего) и размера их средней заработной платы
	абзац восьмой части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Безработные, указанные в пункте 1 статьи 26 Закона Республики Беларусь «О занятости населения», и родители, которые обязаны возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении (далее - обязанные лица) приняты на работу по направлению органа по труду, занятости и социальной защите в счет установленной брони
	абзацы пятый и девятый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Приняты на работу выпускники, которым место работы предоставлено путем распределения, трудоустройства в счет брони, перераспределения, а также направленные или перенаправленные на работу
	абзац десятый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Приняты на работу инвалиды, направленные органами по труду, занятости и социальной защите в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов
	абзац одиннадцатый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Создано минимальное количество рабочих мест (в том числе специализированных) для трудоустройства безработных, указанных в пункте 1 статьи 26 Закона Республики Беларусь «О занятости населения», и обязанных лиц, установленное решением местного исполнительного и распорядительного органа
	абзац двенадцатый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Созданы рабочие места для трудоустройства работников, получивших инвалидность в результате увечья или профессионального заболевания на данном производстве, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей у данного нанимателя
	абзац тринадцатый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Органы по труду, занятости и социальной защите уведомлены о наличии свободных рабочих мест (вакансий) в течение пяти рабочих дней со дня их образования с указанием условий и размера оплаты труда путем размещения этих сведений на информационном портале государственной службы занятости
	абзац четырнадцатый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Органы по труду, занятости и социальной защите проинформированы о заполнении либо об исключении из штатного расписания свободных рабочих мест (вакансий), о наличии которых в соответствии с абзацем четырнадцатым части первой пункта 1 статьи 35 Закона Республики Беларусь «О занятости населения» были уведомлены органы по труду, занятости и социальной защите, в течение двух рабочих дней со дня их заполнения либо исключения из штатного расписания
	абзац пятнадцатый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. Предоставляются оплачиваемые временные работы безработным и гражданам, обратившимся по вопросам трудоустройства, в соответствии с перечнями оплачиваемых временных работ, установленными местным исполнительным и распорядительным органом
	абзац шестнадцатый части первой пункта 1 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11. Ликвидация рабочих мест, созданных по решению местного исполнительного и распорядительного органа для безработных, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, осуществляется по согласованию с этим органом
	пункт 6 статьи 35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  
	 
	 

	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего проверяющего (руководителя проверки))


«__» ____________ 20__ г.

	 
	 
	 

	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия, должность служащего представителя проверяемого субъекта)


«__» ____________ 20__ г.

 ПРИМЕЧАНИЯ:

Пояснения по заполнению контрольного списка вопросов (чек-листа):

1. В графе 2 контрольного списка вопросов (чек-листа) указаны структурные элементы Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости населения».

2. При заполнении проверяемым субъектом контрольного списка вопросов (чек-листа) указываются:

на титульном листе:

дата начала и завершения заполнения контрольного списка вопросов (чек-листа). В соответствии с частью третьей пункта 24 Положения о порядке организации и проведения проверок, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 6 июня 2025 г. № 227, информация по контрольному списку вопросов (чек-листу) должна быть представлена проверяемым субъектом в контролирующий (надзорный) орган не позднее 10 рабочих дней со дня получения указанного списка (чек-листа);

инициалы, фамилия, должность, контактный телефон представителя (представителей) проверяемого субъекта;

в перечне требований, предъявляемых к проверяемому субъекту, в графах 3-5 напротив каждого требования, указывается знак «+»:

позиция «Да» (графа 3), если предъявляемое требование реализовано в полном объеме по проверяемому субъекту (объекту проверяемого субъекта);

позиция «Нет» (графа 4), если предъявляемое требование не реализовано или реализовано не в полном объеме;

позиция «Не требуется» (графа 5), если предъявляемое требование не подлежит реализации проверяемым субъектом и (или) надзору применительно к данному проверяемому субъекту;

позиция «Примечание» (графа 9) отражает поясняющие записи, если предъявляемое требование реализовано не в полном объеме, и иные пояснения.

3. Дата направления заполняется проверяющим (руководителем проверки) при направлении контрольного списка вопросов (чек-листа).

Графы 6-8 заполняются проверяющим (руководителем проверки) при проведении проверки.

4. Последний лист контрольного списка вопросов (чек-листа) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном законодательством порядке представлять интересы проверяемого субъекта. При проведении внеплановой проверки контрольный список вопросов (чек-лист) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном законодательством порядке представлять интересы проверяемого субъекта, после заполнения его проверяющим (руководителем проверки) (при ознакомлении).

	  
	Приложение 2
к приказу
Министерства труда
и социальной защиты
Республики Беларусь
30.12.2025 № 129


 

___________________________________________________________________

(наименование контролирующего (надзорного) органа)

КОНТРОЛЬНЫЙ СПИСОК ВОПРОСОВ (ЧЕК-ЛИСТ) № _____
в сфере надзора за соблюдением законодательства о пенсионном обеспечении

	ЗАПОЛНЕН:
	в ходе проверки
	 
	 

	 
	при планировании проверки
	 
	 


 

	ВИД ПРОВЕРКИ:
	выборочная
	 
	внеплановая 
	 
	 


 

ПРОВЕРЯЮЩИЙ (руководитель проверки):

______________________________________________________________________

инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего, контактный телефон

______________________________________________________________________

проверяющего (руководителя проверки) или должностного лица, направившего контрольный список

______________________________________________________________________

вопросов (чек-лист)

 

	Дата начала заполнения
	
	Дата завершения заполнения
	
	Дата направления

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	число
	 
	 
	 
	 
	число
	 
	 
	 
	 
	число

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	месяц
	 
	 
	 
	 
	месяц
	 
	 
	 
	 
	месяц

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	год
	 
	 
	 
	 
	 
	год
	 
	 
	 
	 
	 
	год


СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕРЯЕМОМ СУБЪЕКТЕ:

учетный номер плательщика ____________________________________________;

наименование (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) проверяемого субъекта ________________________________________________;

место нахождения (регистрации) проверяемого субъекта (объекта проверяемого субъекта), контактные данные ___________________________________________;

(адрес, телефон, факс, адрес электронной почты)
место осуществления деятельности, контактные данные _____________________

(адрес, телефон,

_____________________________________________________________________;

факс, адрес электронной почты)
необходимые характеристики объекта проверяемого субъекта _________________

_____________________________________________________________________;

представитель (представители) проверяемого субъекта ______________________

инициалы, фамилия,

______________________________________________________________________.

должность служащего, контактный телефон

Перечень требований, предъявляемых к проверяемому субъекту

	Формулировка требования, предъявляемого к проверяемому субъекту
	Структурные элементы нормативных правовых актов, устанавливающих требования и сроки их выполнения
	Сведения о соблюдении требований проверяемым субъектом по данным
	Примечание

	
	
	проверяемого субъекта
	проверяющего
	

	
	
	да
	нет
	не требуется
	да
	нет
	не требуется
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Работодатель оформляет необходимые для назначения пенсии по возрасту, в т. ч. досрочной, документы и направляет их в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, своевременно
	часть вторая статьи 75, часть первая статьи 76, часть первая статьи 80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Работодатель оформляет необходимые для назначения пенсии за выслугу лет документы и направляет их в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, своевременно
	часть вторая статьи 75, часть первая статьи 76, часть первая статьи 80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Работодатель оформляет необходимые для назначения пенсии по инвалидности документы и направляет их в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, своевременно
	часть вторая статьи 75, часть первая статьи 76, часть вторая статьи 80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Работодатель оформляет необходимые для назначения пенсии по случаю потери кормильца документы и направляет их в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, своевременно
	часть вторая статьи 75, часть первая статьи 76, часть вторая статьи 80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	 
	 
	 

	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего проверяющего (руководителя проверки))


«__» ____________ 20__ г.

 

	 
	 
	 

	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия, должность служащего представителя проверяемого субъекта)


«__» ____________ 20__ г.

 

ПРИМЕЧАНИЕ:

Пояснения по заполнению контрольного списка вопросов (чек-листа):

1. В графе 2 контрольного списка вопросов (чек-листа) указаны структурные элементы Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении».

2. При заполнении проверяемым субъектом контрольного списка вопросов (чек-листа) указываются:

на титульном листе:

дата начала и завершения заполнения контрольного списка вопросов (чек-листа). В соответствии с частью третьей пункта 24 Положения о порядке организации и проведения проверок, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 6 июня 2025 г. № 227, информация по контрольному списку вопросов (чек-листу) должна быть представлена проверяемым субъектом в контролирующий (надзорный) орган не позднее 10 рабочих дней со дня получения указанного списка (чек-листа);

инициалы, фамилия, должность, контактный телефон представителя (представителей) проверяемого субъекта;

в перечне требований, предъявляемых к проверяемому субъекту, в графах 3-5 напротив каждого требования, указывается знак «+»:

позиция «Да» (графа 3), если предъявляемое требование реализовано в полном объеме по проверяемому субъекту (объекту проверяемого субъекта);

позиция «Нет» (графа 4), если предъявляемое требование не реализовано или реализовано не в полном объеме;

позиция «Не требуется» (графа 5), если предъявляемое требование не подлежит реализации проверяемым субъектом и (или) надзору применительно к данному проверяемому субъекту;

позиция «Примечание» (графа 9) отражает поясняющие записи, если предъявляемое требование реализовано не в полном объеме, и иные пояснения.

3. Дата направления заполняется проверяющим (руководителем проверки) при направлении контрольного списка вопросов (чек-листа).

Графы 6-8 заполняются проверяющим (руководителем проверки) при проведении проверки.

4. Последний лист контрольного списка вопросов (чек-листа) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном законодательством порядке представлять интересы проверяемого субъекта. При проведении внеплановой проверки контрольный список вопросов (чек-лист) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном законодательством порядке представлять интересы проверяемого субъекта, после заполнения его проверяющим (руководителем проверки) (при ознакомлении).

	  
	Приложение 3
к приказу
Министерства труда
и социальной защиты
Республики Беларусь
30.12.2025 № 129
(в редакции приказа
Министерства труда
и социальной защиты
Республики Беларусь
23.06.2026 № 55)


 

____________________________________________________________________

(наименование контролирующего (надзорного) органа)

КОНТРОЛЬНЫЙ СПИСОК ВОПРОСОВ (ЧЕК-ЛИСТ) № ______
в сфере надзора за соблюдением законодательства о труде и пенсионном обеспечении по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	ЗАПОЛНЕН:
	в ходе проверки
	 
	 

	 
	при планировании проверки
	 
	 


 

	ВИД ПРОВЕРКИ:
	выборочная
	 
	внеплановая 
	 
	 


 ПРОВЕРЯЮЩИЙ (руководитель проверки):

______________________________________________________________________

инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего, контактный телефон

______________________________________________________________________

проверяющего (руководителя проверки) или должностного лица, направившего контрольный список

______________________________________________________________________

вопросов (чек-лист)

 

	Дата начала заполнения
	
	Дата завершения заполнения
	
	Дата направления

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	число
	 
	 
	 
	 
	число
	 
	 
	 
	 
	число

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	месяц
	 
	 
	 
	 
	месяц
	 
	 
	 
	 
	месяц

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	год
	 
	 
	 
	 
	 
	год
	 
	 
	 
	 
	 
	год


 

СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕРЯЕМОМ СУБЪЕКТЕ:

учетный номер плательщика ____________________________________________;

наименование (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) проверяемого субъекта ________________________________________________;

место нахождения (регистрации) проверяемого субъекта (объекта проверяемого субъекта), контактные данные ___________________________________________;

(адрес, телефон, факс, адрес электронной почты) 
место осуществления деятельности, контактные данные _____________________

(адрес, телефон,

____________________________________________________________________;

факс, адрес электронной почты)
необходимые характеристики объекта проверяемого субъекта _________________

_____________________________________________________________________;

представитель (представители) проверяемого субъекта ______________________

инициалы, фамилия,

_____________________________________________________________________.

должность служащего, контактный телефон

 

Перечень требований, предъявляемых к проверяемому субъекту

 

	Формулировка требования, предъявляемого к проверяемому субъекту
	Структурные элементы нормативных правовых актов, устанавливающих требования
	Сведения о соблюдении требований проверяемым субъектом по данным
	Примечание

	
	
	проверяемого субъекта
	проверяющего
	

	
	
	да
	нет
	не требуется
	да
	нет
	не требуется
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Проведена аттестация на рабочих местах (профессий, должностей, видов работ, показателей) предусмотренных:
	статья 17 (10)
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (список № 1)
	абзац второй пункта 51 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	
	списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда для целей профессионального пенсионного страхования
	абзац второй подпункта 1.3 пункта 1 (11)
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (список № 2)
	абзац второй пункта 51 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	
	списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда для целей профессионального пенсионного страхования
	абзац второй подпункта 1.3 пункта 1 (11)
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	перечнем текстильных производств и профессий для целей профессионального пенсионного страхования работниц текстильного производства, занятых на станках и машинах
	абзац третий пункта 51 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	разделом I перечня учреждений, организаций и должностей для целей профессионального пенсионного страхования медицинских и педагогических работников
	абзац четвертый пункта 51 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени
	абзац пятый пункта 51 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	иных рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда
	часть вторая пункта 51 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	2. Проведена аттестация рабочих мест в установленные сроки:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	внеочередная
	пункт 17 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	на вновь созданных рабочих местах
	пункт 18 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	очередная
	пункт 19 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	3. Составлены перечни рабочих мест:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списков, и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников
	подпункт 12.1 пункта 12 (1), (2, 3), (12, 13)
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	работниц текстильных профессий, на которых по результатам аттестации подтверждены условия труда, соответствующие требованиям перечня, и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников
	подпункт 12.2 пункта 12 (1), (4)
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	медицинских работников, на которых по результатам аттестации подтверждены условия труда, соответствующие требованиям перечня, и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников
	подпункт 12.3 пункта 12 (1), (5)
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка
	подпункт 12.4 пункта 12 (1), (9)
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	подпункт 12.5 пункта 12 (1); приложение 1 (6)
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	подпункт 12.6 пункта 12 (1), (7)
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	по профессиям и должностям, на которых по результатам аттестации не подтверждены условия труда, дающие право на сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	подпункт 12.7 пункта 12 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	4. Ведется учет фактической занятости работников на рабочих местах с вредными (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации
	пункт 12 (8)
	
	
	
	
	
	
	

	5. Работники, на рабочих местах которых проводилась аттестация, ознакомлены с итоговыми документами по результатам аттестации (карта аттестации рабочего места по условиям труда, приказ нанимателя) под роспись
	часть третья пункта 13 (1)
	
	
	
	
	
	
	

	6. Нанимателем в установленном порядке представлены документы по результатам аттестации в электронном виде
	пункт 15 (1)
	
	
	
	
	
	
	


 

	 
	 
	 

	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия, должность государственного гражданского 
служащего проверяющего (руководителя проверки))


«__» ____________ 20__ г.

 

	 
	 
	 

	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия, должность служащего представителя 
проверяемого субъекта)


«__» ____________ 20__ г.

 

ПРИМЕЧАНИЯ:

Перечень нормативных правовых актов, в соответствии с которыми предъявлены требования (далее - Перечень):

1. Положение об аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253.

2. Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда (список № 1), занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536.

3. Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда (список № 2), занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536.

4. Перечень текстильных производств и профессий для целей профессионального пенсионного страхования работниц текстильного производства, занятых на станках и машинах, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008 г. № 1490.

5. Перечень учреждений, организаций и должностей для целей профессионального пенсионного страхования медицинских и педагогических работников, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008 г. № 1490.

6. Приложение 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 19 января 2008 г. № 73 «О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы».

7. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 14 июня 2014 г. № 575 «О некоторых вопросах предоставления компенсаций по условиям труда».

8. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 35 «Об утверждении Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда».

9. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, установленный постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 7 июля 2014 г. № 57.

10. Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. № 356-З «Об охране труда».

11. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008 г. № 1490 «О вопросах профессионального пенсионного страхования».

12. Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда для целей профессионального пенсионного страхования, установленный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 апреля 2026 г. № 175 «О списках производств, работ, профессий, должностей и показателей для целей профессионального пенсионного страхования».

13. Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда для целей профессионального пенсионного страхования, установленный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 апреля 2026 г. № 175 «О списках производств, работ, профессий, должностей и показателей для целей профессионального пенсионного страхования».

Пояснения по заполнению контрольного списка вопросов (чек-листа):

1. В графе 2 контрольного списка вопросов (чек-листа) указаны структурные элементы нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, указанные в Перечне, в скобках - порядковый номер в Перечне.

2. При заполнении проверяемым субъектом контрольного списка вопросов (чек-листа) указываются:

на титульном листе:

дата начала и завершения заполнения контрольного списка вопросов (чек-листа). В соответствии с частью третьей пункта 24 Положения о порядке организации и проведения проверок, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 6 июня 2025 г. № 227, информация по контрольному списку вопросов (чек-листу) должна быть представлена проверяемым субъектом в контролирующий (надзорный) орган не позднее 10 рабочих дней со дня получения указанного списка (чек-листа);

инициалы, фамилия, должность, контактный телефон представителя (представителей) проверяемого субъекта;

в перечне требований, предъявляемых к проверяемому субъекту, в графах 3-5 напротив каждого требования указывается знак «+»:

позиция «Да» (графа 3), если предъявляемое требование реализовано в полном объеме по проверяемому субъекту (объекту проверяемого субъекта);

позиция «Нет» (графа 4), если предъявляемое требование не реализовано или реализовано не в полном объеме;

позиция «Не требуется» (графа 5), если предъявляемое требование не подлежит реализации проверяемым субъектом и (или) надзору применительно к данному проверяемому субъекту;

позиция «Примечание» (графа 9) отражает поясняющие записи, если предъявляемое требование реализовано не в полном объеме, и иные пояснения.

3. Дата направления заполняется проверяющим (руководителем проверки) при направлении контрольного списка вопросов (чек-листа).

Графы 6-8 заполняются проверяющим (руководителем проверки) при проведении проверки.

4. Последний лист контрольного списка вопросов (чек-листа) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном законодательством порядке представлять интересы проверяемого субъекта. При проведении внеплановой проверки контрольный список вопросов (чек-лист) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном законодательством порядке представлять интересы проверяемого субъекта, после заполнения его проверяющим (руководителем проверки) (при ознакомлении

